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« L’EGALITE FEMMES-HOMMES DANS LA POLITIQUE
DE LA VILLE : QUELS ENJEUX ? QUELS
LEVIERS ? »

L’égalité femmes-hommes : de quoi parle —t-on ?




AU PROGRAMME DE CETTE PRESENTATION

Les concepts clés et le cadre légal
L'illusion de I'égalité entre femmes et hommes : que disent les chiffres ?
Quelques données relatives aux QPV

Les politiqgues publiques peuvent réduire ou renforcer les inégalités femmes-
hommes

Les clefs de réussite des politiques locales d’égalité — I'appui du Centre Hubertine
Auclert
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LES CONCEPTS CLES : L'EGALITE FEMMES-HOMMES

« Observer la méme autonomie, responsabilité, participation et visibilité des deux
sexes dans toutes les sphéres de la vie publique et privée » (définition du Consell
de 'Europe),

Le contraire de 'égalité n'est pas la différence, c’est I'inégalité. Le contraire de la
différence est la similitude.

« Femmes-hommes » pour respecter I'ordre alphabétique, en évitant de réaffirmer
la primauté du masculin.
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LES CONCEPTS CLES : LE FEMINISME

Mouvement politique, social et philosophique visant a ce que femmes et hommes
disposent des mémes droits et libertés dans la sphere publique et privée.

Le féminisme vise 'égalité femmes-hommes et non une supériorité féminine ou
l'inversion du modéle patriarcal au profit des femmes.

Un tissu associatif riche : des associations anciennes comme le Planning familial
ou le Centre national d'information sur le droit des femmes et familles (CNIDFF);
une nouvelle génération avec Osez le féminisme ! ou la Barbe par exemple.

Les droits des femmes sont le résultat de décennies de mobilisations.
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LES DATES CLES

» 1938 : les femmes obtiennent le droit de témoigner devant la justice et sont
reconnues capables juridiqguement

» 1944 : les femmes obtiennent le droit de voter et d’étre éligibles

» 1965 : les femmes peuvent gérer leurs biens propres et exercer une activité
professionnelle sans le consentement de leur mari

» 1967 : la contraception est |égalisée

» 1975 : le droit des femmes & recourir a l'avortement en cas de grossesse non
désirée est reconnu, le divorce par consentement mutuel est autorise

» 1980 : le viol est reconnu comme un crime
» 1985 : égalité entre les époux pour la gestion des biens de la famille
» 1992 : le harcelement sexuel au travail est sanctionné

82012 : le harcelement sexuel est qualifié juridiquement dans la loi et condamn?
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LES CONCEPTS CLES : LE GENRE

N'est pas une theorie unifiee mais une catégorie d'analyse, utilisé dans des champs
disciplinaires variés (histoire, droit, lettre, sociologie, sciences de I'éducation etc.)

Dans chaque société I'organisation des relations entre femmes et hommes releve du
contexte de socialisation, de I'éducation, de la culture... La définition du masculin et du
féminin ne sont donc pas immuables.

L'identité sexuée n’est pas qu’une affaire de sexe biologique mais découle d'une
construction sociale.

Les inégalités entre femmes et hommes sont le résultat d'une construction sociale et
non de différences biologiques. Suprématie de I'acquis par rapport a 'inné

« Dénaturalisation » des rapports de sexe = ne sont pas immuables = inégalités pas
une fatalité

©n ne nait pas femme, on le devient » (Simone de Beauvoir, 1949)
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agespécifique des discriminations sexistes.

LES CONCEPTS CLES : LA PARITE, LA MIXITE, LA DISCRIMINATIION

La parité est la représentation a nombre égal des femmes et des hommes, a
différents niveaux de la vie sociale, professionnelle et politique : il ne s'agit pas d’un
principe, mais d’'un moyen d’atteindre I'égalité. Cependant, la parité ne garantit pas
I'égalité. Dans le cas d’'une assemblée paritaire, égalité n'est réelle que si la prise
de parole et la prise de décision sont partagées.

La mixité correspond a la présence de représentant-e-s des deux sexes dans une
assemblée, un groupe, un espace. Elle n'aboutit pas forcément a I'égalité femmes-
hommes mais en est un préalable. La non-mixité peut étre une solution pour
faciliter la prise de parole et I'affirmation de soi.

La discrimination consiste a favoriser ou défavoriser quelqu’un, en raison de ses
caractéristiques ou de certains de ses choix personnels. Les discriminations
peuvent se cumuler. Risque a fondre la lutte contre les inégalités entre femmes et
hommes dans la lutte contre les discriminations, et a occulter le caractere
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LE CADRE LEGAL : LA LOI POUR L'EGALITE REELLE FEMMES-HOMMES
DU 4 AOUT 2014

» Article 1¢7 ; « I'Etat et les collectivités territoriales, ainsi que leurs établissements

publics, mettent en ceuvre une politique pour l'egalite entre les femmes et les
hommes selon une approche intégree. lls veillent a I'evaluation de I'ensemble de
leurs actions. »

» ['approche intéegrée devient la regle; en lien avec les études d’impacts des lois
(circulaire du premier ministre 23 aolt 2012 relative a la prise en compte dans la
préparation des textes législatifs et réglementaires de leur impact en termes d’égalité
entre les femmes et les hommes)

L'article 61 concerne également directement les collectivités locales. Cet article
modifie le code général des collectivités territoriales (CGCT). Il ordonne que dans
les communes de plus de 20 000 habitants, et préalablement aux débats sur
le projet de budget, le maire présente un rapport sur la situation en matiere
d’égalité entre les femmes et les hommes. Ce rapport concernera le
fonctionnement de la commune, les politiques qu’elle mene sur son territoire et les

orientations et programmes qu’elle vise a mettre en place pour améliorer I'egalite

mes-hommes.
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LE CADRE LEGAL : LA LOI DE PROGRAMMATION POUR LA VILLE ET LA
COHESION SOCIALE DU 21 FEVRIER 2014

Les nouveaux contrats de ville doivent étre signés avant fin juin 2015.

Trois piliers : cohésion sociale, cadre de vie, emploi et développement
economique.

L'égalité femmes-hommes forme, avec la jeunesse et la lutte contre les
discriminations, l'une des trois priorités transversales obligatoires a prendre en
compte dans la conception des contrats de ville.
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L'ILLUSION DE L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

L'égalité entre les femmes et les hommes constitue une dimension essentielle a
toute démocratie

On pourrait penser que les combats pour I'égalité femmes-hommes sont derriere
nous.

Pourtant les chiffres sont formels : les inégalités entre les femmes et les hommes
persistent aujourd’hui. L'égalité n'est pas une réealité dans de nombreux secteurs :
I'économie, la politique, le social...

Les chiffres présentés ici ainsi que les infographies sont extraits des Chiffres-clés,
édition 2015, publié par le ministere des Affaires sociales, de la santé, et des droits
des femmes.
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’ILLUSION DE L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES :
EMPLOI ET PRECARITE

» Taux d’emploi des femmes 20-64 ans en 2013 : 65,6 % contre 73,7 % pour les

hommes

» Pres d'un tiers des femmes actives travaillent a temps partiel (30,6 % contre 7,2 %

des hommes)

A
\
30,6%

des femmes
actives sont
a temps partiel
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U'ILLUSION DE L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES :
EMPLOI ET PRECARITE

Idée recue : le temps partiel, c’est bien quand on a des enfants

>

>

Temps partiel = bas salaires + faibles retraites

En 30 ans, le temps partiel a pratiquement double, en lien avec I'extension des
activités de service (secteurs de la grande distribution ou le nettoyage)

Temps partiel = horaires atypiques, contrats précaires, sous-valorisation des
meétiers, acces limité a la formation continue, aux primes et aux augmentations...

2/3 des salariés a bas salaire sont des femmes

En moyenne, la retraite des femmes est inférieure de 40% a celle des hommes
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LILLUSION DE L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES :
PERSISTANCE DES INEGALITES DE SALAIRE ET DE RETRAITE

ECARTS DE SALAIRES* NETS MENSUELS PRIVE ET PUBLIC PAR SEXE ET PAR SECTEUR EN 2012

19,2% - ﬁ 14,8% W ﬁ 10,3% ﬁ 21.9% /l\

Secteur privé Fonction publique d"Etat Fonction publique Secteur hogpltaller
et semi-public (ministeres et établissements publics) territoriale public

PART DES FEMMES PARMI LES ALLOCATAIRES
DIRECT EN 2012 (en euros courants) DU MINIMUM VIEILLESSE EN 2012%

.. FEMMES ISOLEES®
Ill 1617 € 56 50/0 43,50/0 ‘ 70'90/0

]
Mmoo

MONTANT DE LA PENSION DE DROIT

@

967€ M
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L'ILLUSION DE L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES :
PARTICIPATION DES FEMMES A LA VIE PUBLIQUE

Idée recue : les femmes ont pris le pouvoir

Article 1% de la Constitution : « La loi favorise I'égal acces des femmes et des hommes aux
——— mandats électoraux et fonctions électives, ainsi qu'aux responsabilités professionnelles et
— sociales. »

Pourtant :
» 26,9 % de députées en 2012.
» 25 % des sénatrices en 2014.

» 48,0% de conseilleres régionales. 7,7% de présidentes de CR, 45,5 % des vice-présidentes.

v

13,9 % de conseilléres générales. 5,0 % des présidentes de CG.

» 40,3% de conseilleres municipales et seulement 6 femmes maires de villes de plus de
100000 habitant-e-s.

P % de présidentes d’E.P.C.I. |t
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Idée recgue : aujourd’hui, les taches domestiques sont partagées

» En Europe, la part du travail domestique (ménager et parental) réalisée par les
femmes salariées est, en moyenne, trois fois plus élevée que celle des hommes
salariés.

Temps Homme salarié Femme salariée
Temps domestique 2h06 3h27
Ménage, cuisine, linge, courses 1h11 2h36
Soins aux enfants et adultes 0h19 0h37
Bricolage 0h22 0h05
Jardinage 0h14 0h09
Temps de loisirs 3h28 2h48
Télévision 1h52 1h27
Lecture 0h09 0h14
Promenade 0h10 0h12
Internet, jeux 0h33 0h18

Sport 0h14 0h07




L'ILLUSION DE L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES : LES
PARCOURS SCOLAIRES

Idée regue : les parcours scolaires des filles et des garcons se rejoignent

» 40 % des éléves de terminales scientifiques et technologiques sont des filles mais
sedule{nelrllt )11 % sont inscrites dans la filiére STI %Smences et technologies
industrielles).

ENSEMBLE ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL EN 2012

Lycée professionnel Apprentissage

o
44,2% @ & 5589 29,1% @ 76,9%
" m o [ e

MECANIQUE, ELECTRICITE, ELECTRONIQUE [ SANITAIRE ET SOCIAL

O ®
2% o Wl 98% % [\ o 9%

filieres les plus féminisées sont le plus frequemment celles qui offrent moi[\s de
bouchés et des metiers moins valorisés.

centre

huhertine'

auclert

¥ fledeFrance



L'ILLUSION DE L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES : LES
PARCOURS SCOLAIRES

Idée recue : les parcours scolaires des filles et des gargons se rejoignent

» La tendance persiste dans le supérieur.
ENSEMBLE ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN 2012

55,4% A B 44.6%

Part des filles dans i
l'enseignement supérieur l \
par formation ou type d'institution "

Ecoles paramédicales et sociales
84%

Classes préparatoires aux grandes écoles
42%

Dont classes préparatoires scientifigues

Formations ingénieurs
27%

||:entre

Evolution de la part des filles dans hubertine
l'enseignement supérieur entre 2001 et 2012 auclert '

3 fledeFrance



L'ILLUSION DE L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES : LES
VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

Idée recgue : les violences faites aux femmes sont un phénomene marginal

NOMBRE DE DECES AU SEIN DU COUPLE, PAR SEXE, ET IMPACT SUR LES ENFANTS EN 2013

]

femme décede

tous les 2,8 jours,
victime
de son conjoint

)
® victimes collatérales
l.\ 1 21 25 T 2 (hors enfants)

victimes couples
" femm\es ?mmes 13 non officielsp
1 4 6 33 victimes enfants
- suicides
e thiime 6 des auteurs

au sein du couple

- 278 déces

IMPACT DES HOMICIDES CONJUGAUX SUR LES ENFANTS

Enfants présents Enfants orphelins de pére
lors de ["homicide ou de mere suite aux homicides

46 118 »
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L'ILLUSION DE L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES : LES
VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

Idée recue : les violences faites aux femmes sont un phénomene marginal

» Selon la permanence téléphonique nationale Viols Femmes Informations, 74 % des
viols sont commis par une personne connue de la victime.

» Les violences sont plus répandues dans l'espace prive. La jeunesse, I'age, le
handicap, le fait d’étre étrangere, une situation de vulnérabilité ou de dépendance
économique et sociale sont des facteurs aggravant le risque.

» Les violences sont de natures multiples : violences conjugales, viol, harcelement
sexuel, excision, mariage forcé, prostitution...

» La violence s’exerce parce qu'elle est admise, tolérée et méme minorée (dans le
langage courant, dans les médias...)

| centre
hubertine
auclert

¥ fledeFrance



QUELQUES DONNEES RELATIVES AUX QUARTIERS POLITIQUE DE LA
VILLE (QPV)

Les inégalités entre femmes et hommes concernent tous les territoires et milieux
sociaux.

Mais elles sont parfois renforcées dans les territoires fragilisés.

C’est notamment le cas dans les quartiers politique de la ville et dans les territoires
ruraux.

Les chiffres qui suivent sont extraits des Chiffres clés du Haut conseil a I'égalité
entre les femmes et les hommes (voir dossier participant)
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QUELQUES DONNEES RELATIVES AUX QPV : TAUX D’'INACTIVITE

» Part des inactifs par sexe en Zus et hors Zus

100%

80%

60%

40%

20% 33%

25%

0%
Femmes Hommes Femmes Hommes

Zus Hors Zus

| centre
huhertine'

auclert

¥ fledeFrance



QUELQUES DONNEES RELATIVES AUX QPV : TEMPS PLEIN ET TEMPS
PARTIEL

» Part des salarié-e-s a temps plein, par sexe, en Zus et hors Zus

100%
B0%
60%
40%

20%

0%
Femmes Hommes Femmes Hommes

Zus Hors fus
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QUELQUES DONNEES RELATIVES AUX QPV : TEMPS PLEIN ET TEMPS
PARTIEL

» Ecart en points de pourcentage entre femmes et hommes travaillant & temps plein
selon lieu de résidence (source : Onzus infos — mars 2014)
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QUELQUES DONNEES RELATIVES AUX QPV : VIOLENCES PHYSIQUES
ET/OU SEXUELLES

» Part des personnes victimes d’agression, par sexe, en Zus et hors Zus

100%

80%

60%

40%

20%
- El &= 8% | -
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QUELQUES DONNEES RELATIVES AUX QPV : ACCES AUX SOINS

» Part des personnes ayant renoncé a des soins, par sexe, en Zus et hors Zus

100%

80%

60%

40%

20%

18% 17% 12%
0%
Femmes Hommes Femmes Hommes

Zus Hors Zus
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LES POLITIQUES PUBLIQUES PEUVENT REDUIRE OU RENFORCER
LES INEGALITES FEMMES-HOMMES

Les politiques publiques peuvent sembler neutres, égalitaires, car elles s'adressent
a tout le monde.

Cependant, les femmes et les hommes n’ont pas les mémes opportunités,
Elles-ils ne disposent pas des mémes ressources,

Leurs modes de vie (déplacement, participation, loisirs, vie professionnelle, etc.)
sont différents.

Les politiques publiques peuvent contribuer a amplifier les inégalités ou a
les réduire.
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Evaluation de I’'accés des

g YAl D A
Organisme / type d’aide onnées femmes

En 2010 : les femmes représentent
3000€alacréationet2  10,71% des bénéficiaires, elles ont percu 7,38% des fonds @ |ié@ aux secteurs aidés
— 000 € par salarié recruté e’thont créé 1 emploi salarié sur 25 soit 4%. Leur moyenne qui sont 3 dominante
en CDI (max 3 ETP sur d’'age est de 36 ans et 41 ans pour les hommes. .
masculine

3 ans) pour des activités  En 2011 : 9 femmes 14,06% des bénéficiaires, elles ont

de production et de percu 14,95% des fonds et ont créé 2 emplois salariés sur

services aux entreprises 25 soit 8%. Leur moyenne d’age est de 40 ans et 43 ans
pour les hommes.

@ Baisse de la part des

femmes de 20% lié sans doute
Aide a la création 2009 : les femmes représentent 52% des bénéficiaires 3 l'exclusion de I'auto

— d’entreprise par les 2010 : 32% entrepreneuriat
— femmes pour les 2011 : 34% @ part en 2010 et 2011

bénéficiaires du RSA L
conforme au taux de création
par les femmes



LES POLITIQUES PUBLIQUES PEUVENT REDUIRE OU RENFORCER
LES INEGALITES FEMMES-HOMMES : QUELQUES EXEMPLES

Dans une commune d’lle-de-France de 6 000 habitant-e-s, I'élu en charge des
sports a demandé aux services de faire une étude sexuée sur la pratique sportive
et les aides directes (subventions) et indirectes (colts des installations et en
personnel) attribué es pour chaque sport par la commune.

La commune dépense, ramené au nombre de licencié-e-s : 77 € pour le foot, 66 €
pour le rugby, 54 € pour la gymnastique et 16 € pour le fitness.

Une inégale répartition des ressources involontaire mais ayant une incidence sur la
pratique sportive.

Enquéte d’Yves Raibaud et Edith Maruéjouls dans trois communes de la CUB :
I'offre sportive municipale destinée aux enfants du primaire est plus mixte que celle
proposée par les clubs spécialisés. La participation des filles, de I'ordre de 37 %

_dans le premiere cas tombe a 24 % dans le second.
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LES POLITIQUES PUBLIQUES PEUVENT REDUIRE OU RENFORCER
LES INEGALITES FEMMES-HOMMES : COMMENT ?

Deux démarches d’action :

» Ces deux démarches ne s'excluent pas et doivent étre adoptées de fagon
complémentaire.

» L'approche spécifique : I'action ou le projet ne va s’adresser qu'aux femmes —
répond aux besoins des femmes.

» L'approche intégrée (gender mainstreaming) : chaque politique publique doit
prendre en compte la situation des femmes et des hommes avant de mettre en
place une action a destination de tous. Les actions en faveur de I'égalité femmes-
hommes doivent étre transversales a toutes les politiques.
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LES POLITIQUES PUBLIQUES PEUVENT REDUIRE OU RENFORCER
LES INEGALITES FEMMES-HOMMES : COMMENT ?

Diagnostic

Action

Démarche égalité F/H

Faible présence des
filles dans les musiques
actuelles

Financement d’'une action en
direction des jeunes filles porté par
une association travaillant sur les
musiques actuelles

Action spécifique

Convention de soutien des
festivals de musiques intégrant
des objectifs de représentation
équilibrée femmes-hommes

Action intégrée
Condition de réussite :

Sensibilisation des acteurs et
éventuellement bonification de I'aide
financiere.

Moindre pratique
sportive des filles et des
femmes

Mise en place d’une action en
direction des filles dans les
quartiers prioritaires

Action spécifique

Conditionnalité des aides aux
associations sportives

Action intégrée
Condition de réussite : sensibiIiFation

des acteur-trice-s et bonificatiop des
aideS centre
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LES CLEFS DE REUSSITE DES POLITIQUES LOCALES D'EGALITE

Pour placer les femmes et les hommes au cceur du projet, il vous faut :

» Connaitre leurs situations, besoins, intéréts, comportements et analyser
les différences : le diagnostic

» Dés la planification, tenir compte des éventuelles conséquences des
mesures et des actions sur la situation des femmes et des hommes :
définition du projet

» Vérifier que les moyens octroyés sont adaptés et équitables pour les
femmes et les hommes : définition des moyens financiers, techniques
et pédagogiques

> Prévoir une evaluation genrée : suivi / évaluation
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LUENGAGEMENT DES COLLECTIVITES LOCALES POUR L’EGALITE
FEMMES-HOMMES ET LALUTTE CONTRE LES VIOLENCES

Des expériences desquelles s’inspirer :

Une étude « Les politiques locales d'égalité en France. Analyse des
expériences de 30 collectivités engagées pour I'égalité femmes-hommes »
menée en 2013 par le Centre Hubertine Auclert montre que :

» les collectivités frangaises menent des politiques innovantes en faveur
de I'égalité femmes-hommes et pour lutter contre les violences faites
aux femmes

» ces politiques sont récentes (années 1990 et 2000)
Mais également :

» peu de ressources, de recherches et d'évaluations de ces politiques
~ sont disponibles

les élu-e-s et agent-e-s rencontrent des freins spécifiques, inhérents a

S ces politiques
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DES FREINS INHERENTS A CES POLITIQUES

Le combat féministe
suscite encore des

préjugés et réactions

négatives

Déficit de moyens
financiers pour ces
nouvelles politiques

Déficit de
temps pour
les agent-e-s

L'approche mainstreaming
nécessite nouveaux espaces
et méthodes de travail

Les politiques d'égalité
femmes- hommes sont
encore peu développées
en France

Des concepts
nouveaux et un
vocabulaire précis
encore mal-maitrisés

Des résistances
internes face au | t
changement hubertine
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LE RESEAU « TERRITOIRES FRANCILIENS POUR LEGALITE ! » AU
SERVICE DES COLLECTIVITES FRANCILIENNES

Pour dépasser ces freins, le Centre a lancé le 4 juin 2013 le réseau « Territoires
Franciliens pour I'Egalité ! », pour rassembler et accompagner les élu-e-s et les
agent-e-s en charge de ces politiques.

Le réseau réunit les collectivitées membres du Centre Hubertine Auclert et leur offre ;

» Une sensibilisation des élu-e-s et des services aux enjeux des politiques locales
d’égalité femmes-hommes.

» Un accompagnement sur-mesure et des conseils méthodologiques pour
concevoir des politiques et rédiger un plan d'action.
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LE RESEAU « TERRITOIRES FRANCILIENS POUR LEGALITE ! » AU
SERVICE DES COLLECTIVITES FRANCILIENNES

lundi  mardi

N 4 19220

» Les rencontres thématiques : des cadres

d’échanges pour rencontrer ses homologues SEE%IRTAAA%%E

et mutualiser les expériences et les bonnes

DECOUVERTE ET PRATIQUE DE LA
BUDGETISATION SENSIBLE AU GENRE (BSG)

pratiques

> CONNAITRE LES CONCEPTS ET PRINCIPES DE LA BSG
> SAVOIR UTILISER LES OUTILS D'ANALYSE DES BUDGETS
> ELABORER DES OUTILS DE PILOTAGE, DE SUIVI ET D'EVALUATION

» Des formations animées par des expert-e-s,

> EXEMPLES CONCRETS

pour une véritable montée en compétences

Le Centre Hubertine Auclert — centre francilien de ressources pour |'égalité
femmes-hommes — est un espace d'information et d'expertise dont |'objectif est
deS él u e S et des SerViceS de promouvoir une culture de I'égalité entre les femmes et les hommes.
-

- Dans le cadre du réseau « Territoires franaliens pour I'égalité | », le Centre
Hubertine Auclert, organisme associé de la Région lle-de-France, offre un appui
aux collectivités locales frandiliennes pour concevoir des politiques locales
d'égalité femmes-hommes. A travers I'organisation de séminaires, le réseau
offre un cadre de formation et d'échanges et vise une montée en compétences
des élu-e-s et des agent-e-s en charge de ces politiques.

PUBLIC CIBLE ‘
E e-5 et agent-e-s des collectivités locales
:Jv] sborateur ou colla : centre
hubertine
auclert

¥ llecsFrance




DES RESSOURCES SPECIFIQUES

Une étude : Les politiques locales
dégalitt en France. Analyse des
expériences de 30 collectivitées engagées
pour I'égalité femmes-hommes

LES
POLITIQUES
LOCALES
D'EGALITE
EN FRANCE

ANALYSE DES EXPERIENCES DE
30 COLLECTIVITES ENGAGEES
POUR LEGALITE FEMMES-HOMMES

oo\®

\ territoires '
franciliens .
\ huhertme'

llllll

pour e 1 auclert
L/EGAL

¥ fleceFrance




DES RESSOURCES SPECIFIQUES

L’'annuaire des référent-e-s égalité . pour
identifier en lle-de-France les élu-e-s et
personnels administratifs en charge de
I'égalité femmes-hommes et de la lutte
contre les violences.

ANNUAIRE FRANCILIEN
DES REFERENT E-S EGALITE




DES RESSOURCES SPECIFIQUES

Les guides pratiques : le produit des formations dispensées par les équipes du
Centre Hubertine Auclert, en collaboration avec des cabinets experts

— POUR PLANIFIER,

— CONVAINCRE CONDUIRE ET

— DU BIEN- EVALUER

— FONDE DES UNE

— POLITIQUES POLITIQUE

— LOCALES, LOCALE

— D'EGALITE D'EGALITE

—— FEMMES- FEMMES-

— HOMMES HOMMES

E— S eceFrance ¥ TleseFrance | centre

auclert

huhertine'

¥ fledeFrance



DES RESSOURCES SPECIFIQUES

Hubertine en acte : |a capitalisation des Rencontres thématiques organisées par

le Centre

LES RENCONTRES THEMATIQUES

DU RESEAU « TERRITOIRES FRANCILIENS POUR L'EGALITE | »

LES MARCHES
EXPLORATOIRES POUR
LUTTERCONTRELE
SENTIMENT D'INSECURITE
DES FEMMES DANS
LESPACE PUBLIC

DS FES 3 fledeFrance

‘untre
hubertine|

auclert

3 TledeFrance

RENCONTRE THEMATIQUE

EGALITE
FILLES-GARGONS
DES LE PLUS
JEUNE AGE:

UN ENJEU DES
POLITIQUES PETITE
ENFANCE

tentre
hubertine
auclert I

# oFrance

| centre
huhertine'

auclert

3 fledeFrance



A propos de cette carte Mentions légales
centre ¥
hubertine

auclert

3
)

Mardes iajolie.

Martes i3 Vi

weassy) ¥

L’ANNUAIRE DES ASSOCIATIONS FRANCILIENNES
www.asso-idf.hubertine.fr
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0.9 E
W Seine-et-Marne (77)
W Yvelines(78)

W Essonne (91)

W Hauts-de-Seine (92)
M Seine-Saint-Denis (93)
W Val-de-Marne (94)

W Val-d'Oise (95)

Champ-s d'intervention thématique-s

Tous

M Accés atemploi et égalité professionnelle (dont
articulation des temps de vie)

M Accés aux droits, citoyenneté

Action internationale

Déconstruction des stéréotypes de genre

Egalité dans la sphére publique et sociale

Elargissement des choix d'orientation et des choix

professionnels

Histoire des droits des femmes

Prévention et lutte contre Ia lesbophobie, la

biphobie et/ou la transphobie

Prévention et lutte contre la prostitution

Prévention et lutte contre le sexisme

Prévention et lutte contre le viol

Prévention et lutte contre les mariages forcés

Prévention et lutte contre les mutilations sexuelles

Prévention et lutte contre les violences au sein du

couple

Prévention et lutte contre les violences au travail

Prévention et lutte contre les violences envers les

filles et les jeunes femmes dans la famille

M Prévention et lutte contre les violences sexistes et
sexuelles dans l'espace public

W Rapportau corps

M Santé, sexualite, IVG, contraception

W Autre

Mode-s d'action
Tous
W Accompagnement d'auteur-e-s de violences

M Accompagnement de personnes victimes de
violences

M Appui & la définition de politiques publiques/iobby
M Formations

W Heébergement

M Mode d'action artistique

M Production de données/études/recherches

W Sensibilisation, information

W Autre

Intervention en milieu scolaire

Nom de I'association

Appliquer Réinitialiser




UNE CARTE DES DISPOSITIFS POUR ORIENTER LES FEMMES VICTIMES
DE VIOLENCES EN ILE-DE-FRANCE :
www.orientationviolences.hubertine.fr

GNE CARTE POUR ORIENTER o e 39 | 9
LES FEMMES VICTIMES DE VIOLENCES EN ILE-DE-FRANCE Appelez le
centre
hubertine
auclert

= Toute Ia réglon ile-de-France M Esdavage moderne tralte = Aide 2 I'emplol M Accessibllité PMR
o Paris (75) sauf exploitation sexuelle = Alde aux démarches  Possibilité accuell en langue

o Selne-st-Marne (77) N Lesbophobie biphobie et/ou ® Alde juridique des signes Frangaise
H Yvelines (78) transphoble H Aide juridique spécifique H Possibilité d'accuell en
i Essone (91) M Mariages forcés droit des étrangér-e-s langue étrangére
 Haut-de-Seine (92) N Mutilations sexuelles H Alde psychologique
M Selne-Saint-Denls (93) féminines M Consell sexualité IVG IST
o Val-de-Marne (94) M Prostitution et traite 3 des contraception
i val d'Olse (95) fins d*exploitation sexuelle M Hébergement

N Viol et autres violences M Prise en charge des enfants

sexuelles exposé-e-s aux violences

H Violences au sein du couple conjugales

= Violences au travall o Prise en charge médicale

H Violences Intrafamiliales spédalisée
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L' EGALITHEQUE, UNE BASE DE DONNEES QUI RECENSE LES OUTILS

DEVELOPPES DANS LE BUT DE PROMOUVOIR UNE CULTURE DE

LEGALITE

www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque

centre

hubertine
auclert

3k fledeFrance

- le centre hubertine auclert

‘ - s'abonner 4 la lettre d'information |re chercher > |

égalitheque

L'égalithéque estune base de données qui recense et fournit des informations précises sur les outils développés dans le but de promouvoir une

culture de I'égalité : guides, formations, expositions, ouvrages, affiches, vidéos, spectacles vivants, diaporama, quiz, etc.

Sivous souhaitez soumettre un outil, cliquez icl.
~options de recherche

Thématiques

Tout cocher

[7] Articulation des temps de vie

[] Déconstruction des stéréotypes de genre

] Egalité dans les sphéres politiques et sociales
[7] Egalité professionnelle

[7] Elargissement des choix d'orientation de métiers
[] Histoire du féminisme et des droits des femmes

Type

Tout cocher

[T] Affiche

[7] Exposition

[] Vidéo/Documentaire/Reportage

[] Diaporama

[7] Kit pé ique/Guide méth iq
[] Spectacle vivant

[7] Politiques publiques d'égalité (locales, nationales, i i )
[7] Prévention et lutte contre les violences faites aux femmes

[] santé, sexualité, IVG, contraception

[7] Solidarité et coopération internationale

[] Théories et concepts

Publics ciblés

Tout cocher

[7] Petite enfance

[ Primaire

[] Colleges

[] Lycées

[7] Enseignement supérieur

[] Adultes

[] Enseignant-e-s/Personnels encadrants scolaires ou périscolaires

[ Etude/Rapp

[] Brochure d'information

[7] Ouvrage/Périodique

[7] Site Internet/Outil multimédia
[] Formation

[F] Jeu/Quiz/Photo-langage

[F] Campagne de sensibilisation
[T] Audio/Podcasts

[7] Professionnel-le-s (senvices sociaux, santé, emploi, collectivités locales, services de I'Etat, associations, entreprises, etc.)

[7] Elu-e-s
[] Tout public

Source-s/Auteur-e-s Mots-clés

égalithéque

> les membres les ressources

+ actualités et agenda » les contacts

centre

hubertine
auclert

3 fledeFrance
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« L’EGALITE FEMMES-HOMMES DANS LA POLITIQUE
DE LA VILLE : QUELS ENJEUX ? QUELS
LEVIERS ? »

L’égalité femmes-hommes : de quoi parle —t-on ?




